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Meditatie

‘Wat is heilig voor ons’

Wij zijn onderweg naar Pasen en verbinden ons met de weg die
Jezus gegaan is. De veertigdagentijd is een tijd van inkeer en
bezinning. Dat kan op verschillende manieren en ook hongerdoeken
nodigen uit voor bezinningsmomenten tijdens de veertigdagentijd.

Ik heb mij dit keer laten inspireren door een hongerdoek welke
gemaakt is door de Nigeriaanse kunstenaar Emeka Udemba.

Het thema van dit hongerdoek draagt:
‘Wat is heilig voor ons’.

Ik neem jullie er wat in mee omdat de afbeelding in zwart/wit
afgedrukt zal zijn en het doek juist het tegenovergestelde is. Het is
een onbegrensde ruimte zonder horizon en kader met als
achtergrondkleur oudroze. Er steken twee paar open handen die
ruimte in. Het ene paar is donker en het andere paar lichter. Strekken
de handen zich uit? Begeleiden ze? Vangen ze op? Het doek lijkt bol
te staan van een veelkleurigheid (confetti) aan krantenknipsels als
een collage van veel lagen uitgescheurde krantenknipsels: politiek
nieuws, informatie en feiten. Ze dwarrelen overal over het doek.
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Emeka beeldt hiermee uit, hoe ons denken beinvloed wordt door wat
we lezen en zien. Zou de bal symbool kunnen staan voor de aarde?
Het lijkt gemaakt van papiersnippers met aangebrachte groene,
blauwe, zwarte en rode kleuren. Hebben de handen de bol (aarde)
vast of wordt er ook speelruimte gelaten? Door die dwarrelende
snippers oogt er veel ‘beweging ’in het geheel.

En dan het thema; wat is heilig voor ons? Niet voor niets die twee
paar handen. Het gaat niet over jou of mij. Het gaat over ons in een
groter geheel. Waar bewegen wij ons? Wat zien wij aan schoonheid
en verwoesting en wat is ons heilig tussen al die flarden aan
krantenknipsels door? En die handen roepen vragen op als: ‘wat
raken we niet aan? Het thema en het kunstwerk van Emeka Udemba
biedt in ieder geval alle ruimte voor bezinning.

Ik wens ons inspiratie onderweg naar Pasen in dat wat ons heilig is.

Hanneke Caron

Kerkdiensten

Vrijdag 08 maart 2024 Stoevelaar
Stoevelaar 16.00 uur mw. H. Caron

Zondag 10 maart 2024 4° zondag 40-dagentijd
Hofkerk  10.00 uur ds. E. van Houwelingen
Kindernevendienst: Ruud Wiggers

Woensdag 13 maart 2024 Biddag
Kerspel Goor 19.30 uur mw. A van der Sluijs-Goud

Zondag 17 maart 2024 5° zondag 40-dagentijd
Hofkerk  10.00 uur ds. Titus Woltinge Amersfoort
Kindernevendienst: Sandra Moes

Vrijdag 22 maart 2024 Stoevelaar Palmpasen
Stoevelaar 16.00 uur ds. J.D. Vedders-Dekker




Zondag 24 maart Palmpasen

Hofkerk  10.00 uur ds. GertJan Lambers Heerspink
Kindernevendienst: Ruud Wiggers, Hanneke Bor,

Annigje Beltman, Sandra Moes en Alja Klok

Maandag 25 maart 2024 Vesper
Johanneskerk Diepenheim 19.30 uur

Dinsdag 26 maart 2024 Herfstzon
Herfstzon 16.00 uur ds. J.D. Vedders-Dekker

Dinsdag 26 maart 2024 Vesper
Hofkerk 19.30 uur

Woensdag 27 maart 2024 Vesper
Hofkerk 19.30 uur

Donderdag 28 maart 2024 Witte Donderdag avondmaal
Hofkerk 19.30 uur ds. GertJan Lambers Heerspink

Vrijdag 29 maart 2024 Goede Vrijdag
Hofkerk 19.30 uur ds. GertJan Lambers Heerspink

Zaterdag 30 maart 2024 Stille Zaterdag
Hofkerk 21.00 uur ds. GertJan Lambers Heerspink

Zondag 31 maart 2024 Pasen
Hofkerk  10.00 uur ds. GertJan Lambers Heerspink
Kindernevendienst: Ruud Wiggers




Bij de diensten

Biddend ons werk doen

Op 13 maart 2024 vieren wij 's avonds om 19.30 uur biddag in

't Kaspel in Kerspel Goor.

Biddag en Dankdag voor gewas en arbeid vieren wij al jaren
gezamenlijk op de dag zelf, in Kerspel Goor op Biddag enin
Elsenerbroek op Dankdag. Biddend willen we toch in het leven staan
en daaraan ook op deze dag uiting geven.

Niet alleen de inwoners van de twee buurtschappen zijn van harte
welkom. U allen bent hartelijk welkom. We sluiten altijd af met
koffie/thee drinken.

Hartelijk welkom, namens pastoraal team Hofkerk,

Addie van der Sluijs-Goud

WERKGROEP EREDIENST EN KERKMUZIEK

Cantatedienst 10 maart

Op zondag 10 maart zal er weer een cantatedienst gehouden
worden. De Bachbeweging Twente o.l.v. Frank Deiman zal dan
Himmelskonig, sei wilkkommen (BWV 182) uitvoeren als onderdeel
van de kerkdienst. Ds. Egbert van Houwelingen zal voorgaan in deze
dienst.

Vespers in de Stille Week

Net als vorig jaar zullen de drie vespers in de Stille Week voor Pasen
weer samen met de PKN-gemeente Diepenheim voorbereid en
gevierd worden. Dit jaar lezen we onder andere uit het boek Job. Op
maandag 25 maart wordt de versper gehouden in de Johanneskerk
in Diepenheim, op dinsdag 26 en woensdag 27 maart in de Hofkerk
in Goor. De vespers beginnen om 19:30 uur.

Collectes in de 40-dagentijd 2024
Dit jaar zijn er drie collectes bestemd voor een project wat in de
schijnwerpers staat van Kerk in Actie in de 40-dagentijd.




Zondag 3 maart 2024 Theologische opleidingsinstituten in Beiroet
Libanon.

In Beiroet worden studenten opgeleid tot voorganger en kerkelijk
werker. Na hun studie gaan zij veelal terug naar hun geboorteland
om in hun plaatselijke gemeente voor te gaan en deze op te bouwen.
Daarnaast krijgen voorgangers en kerkelijk werkers in actieve dienst
bijscholing, zijn er cursussen theologie voor leken en voor
belangstellenden uit andere religieuze tradities. Theologische
instituten in Libanon willen daarmee de christelijke minderheid in het
Midden-Oosten ondersteunen in aanwezigheid en getuigenis.

Zondag 10 maart 2024 Sterke vrouwen in de kerk Papoea

De lokale gemeenschappen op Papoea Indonesié spelen een
belangrijke rol in de samenleving, vooral in de afgelegen gebieden
waar onderwijs en gezondheidszorg slecht functioneren. Veel
vrouwen nemen sociale en pastorale taken op zich. Kerk in Actie
ondersteunt de kerk op Papoea in het toerusten van vrouwen voor
deze taken. Zij kunnen een diaconale of maatschappelijke training
volgen, maar ook een alfabetiseringscursus of naailes. Via een
voedingsprogramma licht de kerk vrouwen voor over gezonde
voeding.

Zondag 24 maart 2024
Deze zondag wordt er gecollecteerd voor missionair werk.

Avondmaalcollecte op Witte Donderdag 28 maart 2024

De bestemming van de Avondmaalscollecte is NCB-Belangen
(Nederlandse Christelijke blinden en slechtzienden
Belangenvereniging). De vereniging viert het 100-jarig bestaan.

De NCB wil opkomen voor de belangen van mensen met een visuele
en/of leesbeperking in de maatschappij en in kerken. De vereniging
behartigt de belangen van deze doelgroep door o.a. het organiseren
van gezellige bijeenkomsten en uitstapjes, waardoor er fijne,
persoonlijke en sociale contacten ontstaan. Deze contacten zijn erg
belangrijk, want blinden en slechtzienden hebben vaker dan anderen
te maken met eenzaamheid. En hoe belangrijk is het dan niet dat je
ondanks je handicap toch ergens bij hoort, je verhaal kwijt kunt, steun
aan elkaar kunt hebben. Men kan deelnemen aan de diverse
samenkomsten, zowel contactbijeenkomsten van de afdelingen van
de NCB als ook de landelijke ontmoetings- en themadagen, of
deelnemen aan een vakantieweek of vakantieweekend.
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Bloemen eredienst:

10 maart : R. Schuite
17 maart : A. Wolff
24 maart : A. Wolff

31 maart : C. Smit

Rooster koffieschenken zondagochtend:

10 maart : B. en M. Voerman, L. of A. Lettink

17 maart : L. de Croes, H. v. Rijnsbergen, B. Hulshof
24 maart : H. en D. Brinkhorst, G. Vietje

31 maart ; R. Schuite, J. Bakker, M. Stam

Vervoer naar de Kerkdiensten

10 maart : L. Lettink en P. Fernhout

17 maart : H. Drost en C . van Rijnsbergen

24 maart : H. Brinkhorst en S. Moes

31 maart : H. Buitenhuis, E. Ossewaarde en R. Minnen

Pastoraat

Overleden.

Op 29 januari overleed Peter Schmit in de leeftijd van 74 jaar
Op 01 februari overleed Jan Slaghuis in de leeftijd van 79 jaar
Op 07 februari overleed Jan Hendrik Slot in de leeftijd van 78 jaar

In Memoriam

T

Degenen die veel met hem optrokken wisten dat het
niet zo heel goed ging. Velen die wat verder
afstonden waren verbijsterd toen ze in de krant
lazen of van iemand hoorden dat hij gestorven was.
Na enkele maanden van leven tussen hoop en
vrees stierf op woensdag 24 januari 2024:

Yke de Jong. Hij woonde aan de
Scherpenzeelseweg en is 76 jaar geworden.
Geboren in Ee, Friesland, had hij aan deze

provincie ook zijn hart verpand. Een technisch mannetje, die later de
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kans kreeg een filiaal op te zetten in Goor. Yke’s uitgangspunt: als je
het wilt, dan kan het. En zo kenden velen in Goor Yke als een
energieke man, die als hij zich ergens in vastbeet ook niet zo
gemakkelijk losliet. Als kerk waren we daar mooi mee gematst, want
als voorzitter van de diaconie wist hij velen te enthousiasmeren om
vooral ook kerk te zijn buiten de muren van de Hofkerk. En daarin gaf
hij zelf het goede voorbeeld. Met passie verbond hij zijn diaconaal hart
aan de schuldhulpverlening, de diaconiehuizen, de voedselbank, de
kringloop, Kleurrijk in de Hof. En daarnaast ontstonden er ook vele
vriendschappen, zoals de zaagvrienden en de sportvrienden, die
elkaar hielpen en door dik en dun steunden.

Maar centraal stond voor Yke: zijn gezin. Samen met Ytje kreeg hij 3
kinderen, en werd hij later opa van Thimo. Yke was gelukkig. Nog geen
jaar geleden maakte het hele gezin een grote reis naar lJsland. Zoon
Yvo had als grote wens daar het noorderlicht te zien.

Eind september werd Yke ziek en moest ook al zijn taken neerleggen.
Dat was hard. Voor hemzelf en ook voor alle groepen waar hij actief
was.

Van Ytje kreeg Yke in december een knuffelbeer. Yke was geen man
van knuffelberen, maar toch trof je de beer steeds vaker bij hem aan.
In de dankdienst op dinsdag 30 januari in de Hofkerk lazen we het
diaconale evangelie van de zeven werken van barmhartigheid en
herkenden we Yke in de woorden: wat je voor de geringsten der aarde
hebt gedaan, dat heb je voor Mij gedaan. En we hamen afscheid van
Yke met het verhaal “Grote Beer” dat elders in dit blad is opgenomen.
Een verhaal ook met het vertrouwen dat Yke waakt over Ytje en over
ons allemaal. In dat vertrouwen is Yke in Haarlo gecremeerd.

Ds. Dick Juijn



(Verhaal voor grote en kleine oren, ter herinnering aan Yke de
Jong, voorzitter diaconie Hofkerk Goor)

- Grote Beer

g, Het was een hele droge periode en er was
R een grote lange man, Yke de Jong.

Hij had een vriend die ernstig ziek was.
Yke zei: ‘ik ga voor jou water zoeken!” En
hij ging op pad!

Maar nergens kon hij water vinden. En’s
avonds ging hij uitgeput ergens liggen
slapen.

Maar de volgende dag toen Yke wakker
werd, ineens naast hem een houten kom
vol met water.

Yke was er blij mee, en hoewel hij zelf
dorst had, nam hij het water op en bracht het naar zijn vriend.

Hollend naar het huis van zijn vriend struikelde Yke over een hondje.
De kom viel op de grond, maar het water viel er niet uit.

Yke raapte de kom op, en met een handje vol met water probeerde hij
het hondje wat te drinken te geven, want die had ook dorst. Vanaf dat
moment veranderde de houten kom in een zilveren kom.

Yke ging naar zijn vriend en die zag hem komen met de kom met
water. Die vriend zei: ‘het is voor mij te laat. Neem jij dat water maar,
jij moet verder.” En op dat moment werd de zilveren kom van goud.
Yke wilde wat drinken uit de kom, maar op dat moment kwam er ineens
een zwerver binnen. Die had ook dorst. En Yke reikte de kom aan de
zwerver. En op dat moment spoot er een straal water uit die kom en
sprongen er 7 briljanten uit, die stegen op naar de hemel en vormden
daar de sterren van de Grote Beer.

Dus als je s avonds laat de Grote Beer aan de hemel ziet staan, dan
denk nog eens aan Yke, want daar komt die vandaan.

Ds. Dick Juijn
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Overlilden Wolter Pot

Op zaterdag 24 februari 2024 overleed dhr. Wolter Pot. Wellicht voor
velen een bekende, daar hij jarenlang een tandartsenpraktijk had aan
de Bilderdijkstraat. De afscheidsdienst heeft plaatsgevonden op
vrijdag 1 maart in Usselo. In de volgende uitgave van Kerk Onderweg
zal een In Memoriam zijn opgenomen. (DJ)




Bloemengroet
De bloemengroet vanuit de kerkdiensten, waaronder ook de bloemen

uit de diensten in de Stoevelaar en de Herfstzon zijn als groet of teken
van medeleven de afgelopen weken gegaan naar de volgende
personen: echtpaar van Regteren, mw. Klein Nagelvoort, mw. Koops,
Marry Nijmeijer, Jan Daling, Sari van den Top en Piet Fernhout.

Niet altijd zijn we op de hoogte van het welzijn van onze
gemeenteleden. Als u iemand kent waarvan u vindt dat hij of zij
een blijk van medeleven kan gebruiken of dat u een voorbede
zou willen aanvragen in de kerkdienst dan horen wij dat graag.
U mag suggesties doorgeven aan Rinny Schuite, 0547-271657,
rinnyschuite@outlook.com

Zieken

We wensen onze zieken en herstellenden en hen die leven met een
ernstig zieke, in hun familiekring of naaste omgeving moed,
vertrouwen, beterschap en sterkte toe. De gemeenteleden die nog
wachten op een uitslag van een onderzoek of naar het ziekenhuis
moeten voor behandeling, wensen we een spoedig herstel toe.
Werkgroep Pastoraat.

Kaarten en bloemetjes

Wanneer leden van onze kerkgemeenschap een jubileum vieren
krijgen zij via de werkgroep pastoraat een bloemetje aangeboden.
Met de vergrijzing van ons ledenbestand neemt het aantal te
bezorgen bloemetjes behoorlijk toe. Wij willen onze (krimpende)
groep pastorale vrijwilligers zo effectief mogelijk inzetten en hebben
besloten ons beleid iets aan te passen. Leden die 80 jaar worden
krijgen in het vervolg een mooie felicitatiekaart van ons. Bij alle
andere jubilea blijven we gewoon een bloemetje bezorgen!

Namens de werkgroep pastoraat, Riekele Bijleveld
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Diaconie

\
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Voedselbank.

U hebt al heel wat houdbare voeding ingebracht: 4 volle kratten zijn
vanuit de Klokkenkamp naar de Voedselbank gebracht! De
vrijwilligers van de Voedselbank zijn er heel blij mee, omdat ze op
deze manier de mensen met een minimuminkomen extra kunnen
helpen.

Op dit moment zijn er ca. 25 gezinnen in de Hof van Twente, die
voeding van de Voedselbank ontvangen. Namens deze mensen:
Hartelijk dank!

De actie van de Diaconie duurt nog tot Pasen. Dus “nieuwe”
houdbare voeding is nog steeds welkom! ( geen vleeswaren en geen
alcoholische dranken).

De Diaconie.

Y Kerkenraad
W

Uit de kerkenraad

Het Breed Moderamen heeft vergaderd op 16 januari en 13 februari.
Naast de gebruikelijke agendapunten zijn de volgende onderwerpen
aan de orde geweest:

-We sluiten ons aan bij een samenwerking van Protestantse
gemeenten in de ring Enschede op het vlak van
gemeentevertrouwenspersonen.

-Het contract met Margré Ballast is met een jaar verlengd.

-De aanvraag voor een solvabiliteitsverklaring is naar de Classis
gestuurd. We wachten nog op een definitief antwoord. Hopelijk komt
dit snel, zodat we kunnen gaan kijken naar het beroepen van een
predikant.

-De datum voor de Startzondag is vastgesteld op 8 september.

-De jaarrekening 2023 is besproken. Binnenkort zal een
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controlecommissie hiernaar kijken en deze zal dan in de
eerstvolgende Kerkenraadsvergadering (13 mei) moeten worden
vastgesteld.

De Kerkenraad heeft vergaderd op 23 november en 29 januari.

-Het eindrapport m.b.t. exploitatie van de Klokkenkamp is aan de
gemeente uitgelegd en besproken tijdens de gemeenteavond in
december en zal de komende tijd door de Kerkenraad verder worden
bekeken. In eerste instantie zal er nu z.s.m. een oplossing moeten
worden gevonden voor het beheer van de Klokkenkamp, aangezien
Herman Wilbrink binnenkort stopt met zijn taak als beheerder.

Er is een kleine commissie opgesteld die hiernaar zal kijken en actie
ondernemen.

-Er is gesproken over AVG en Privacy. Er wordt ook gekeken naar
eventueel invoering van een kerk-app. Dit wordt verder onderzocht.
-Voortaan zullen schriftlezingen op de beamer worden geprojecteerd

[ ot |

Kinderen opgelet!

Palmpasen

Wij zijn onderweg naar Pasen en zoals elk jaar gaan wij 24 Maart
(Palmzondag) tijdens de kinderdienst Palmpasenstokken versieren.

_SROOD Mocht je het leuk vinden om daar bij te

rMTAK - R HAANTIE zijn dan ben je natuurlijk van harte
Vg e welkom. Leuk zelfs!
sUNGER - = e De groene takjes verwijzen naar de
It‘\..l' e 2 intocht van Jezus, die op een ezel
-~ 4 3;5 [ f,) o}' Jeruzalem binnen reed. Hij werd
O”k‘x, )@E\TJES hierbij ingehaald door mensen dl(_e
/ ' Hem met palmtakken toezwaaiden.

ROZINEN
) 7 ’?\dg?i‘w% Ook verwijzen de groene takjes naar
"" het begin van het voorjaar.
(7 ¢ Het haantje van brood op de
bovenkant van het kruis: de haan
kraait als de zon op komt, maakt je
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wakker en vertelt je dat het licht eraan

komt. Het haantje verwijst naar

Petrus; voordat de haan drie keer

kraaide had hij drie keer gezegd dat hij Jezus niet kende.
Het haantje is van deeg en dat is een
teken van leven en kiemkracht. Het is ook de verwijzing naar
Witte Donderdag, de dag van het laatste avondmaal.

o De vorm is een kruis. Dit kruis verwijst naar het lijden en
sterven van Jezus op Goede Vrijdag.

e De 12 chocolade eitjes verwijzen naar het nieuwe leven en de
12 vrienden van Jezus.

e 30 rozijnen verwijzen naar de 30 zilverlingen, het geld dat
Judas kreeg voor zijn verraad.

e De mandarijnen verwijzen naar de spons waarvan Jezus te
drinken kreeg op het kruis, en de overige versierselen zijn
tekens van vreugde over het nieuwe leven dat Pasen heeft
gebracht.

Nadat de Palmpasen stok is versierd lopen we in optocht door de
kerk.

Pasen

Zondag 31 Maart vieren wij het Paasfeest (feest van nieuw Leven) in
de kerk en wij zouden het gezellig vinden als jullie dat mee komen
vieren. We beginnen samen in de kerk en gaan al vrij snel, nadat de
dienst begonnen is, naar een eigen ruimte waar wij samen met alle
kinderen het verhaal van Pasen horen. En natuurlijk doen we dat op
onze eigen manier.

- Na de kerkdienst is er nog een

) | extra activiteit en gaan we vrolijke
. gekleurde eieren zoeken met
elkaar in de kerk.

Er wordt naar je uitgekeken;

Met een groet van de leiding van

de kindernevendienst!
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Kerkrentmeesters

31lmaart Pasen

In het jeugd- en jongerenwerk zijn we als kerk betrokken op de
leefwereld van jongeren. Met eigentijdse vormen maken we hen
vertrouwd met Bijbelverhalen en de wereld van geloven. Daarbij
dagen we hen uit om hierin steeds meer hun eigen weg te
ontdekken: Wat is voor mij hierin belangrijk? Wat betekent geloven
voor mijn leven?

Pasen is het feest van het nieuwe begin. Elke keer weer voor ieder
mens. Met dat vertrouwen mogen ook jongeren het leven in.

Daarom heeft ook dit jaar de Paasrondgang tot doel om het jeugd- en
jongerenwerk in onze gemeente verder te stimuleren. Denk aan de
verschillende activiteiten, zoals de diensten gekoppeld aan
‘sleutelmomenten in je leven’ (4-jarigendienst, brugklasdienst,
zegendienst jongvolwassenen 18 — 20 jaar), kindernevendienst,
samenkomsten voor Hofkids op zondagmiddag, de Bunker-
activiteiten tweewekelijks op vrijdagavond, maar ook het open
jeugdwerk voor 12- tot 16-jarigen in de Bunker. En Ars Vivendi, de
gespreksgroep over actuele thema’s op het gebied van geloof en
leven voor volwassenen. Een team van medewerkers
kindernevendienst, onze jongerenwerker, een andere gemeenteleden
Zijn hierin actief. Meer over dit alles vindt u in de Hofkerkgids 2024,
die u met de actie Kerkbalans is uitgereikt.

Met uw bijdrage aan deze collecte steunt u het jeugd- en
jongerenwerk in onze kerk. U kunt uw bijdrage overmaken naar de
bekende bankrekening NL44 SNSB 0927 950 545 t.n.v. Protestantse
gemeente Goor o0.v.v. Paascollecte. Helaas is het niet meer mogelijk
om een brief met een acceptgiro’s rond te zenden. Wij zoeken nog
naar een alternatief waarbij ons bankrekeningnummer niet veranderd
hoeft te worden. Tot dan is Kerk Onderweg de enige mogelijkheid om
aandacht te vragen voor de bestemming van deze actie-collecte.
Van harte aanbevolen!

College van kerkrentmeesters
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Jaarrekening 2023 kerk

Kerkrentmeesters hebben in hun vergadering van 25 januari jl. de
ontwerp jaarrekening 2023 van de kerk goedgekeurd. Deze is in het
breed moderamen van 13 februari behandeld en akkoord bevonden
om aan te bieden aan de kerkenraad ter vaststelling in diens
vergadering van 13 mei a.s. In de tussentijd zal de controle
plaatsvinden.

De baten lopen weer iets op, met name door de toename van
verhuur en buffet. De lasten zijn lager dan begroot, 0.m. door de
vacature predikant. De incidentele baten omvatten het opnemen van
een verhoging van de WOZ van de Klokkenkamp en de
bovenwoning?!, en enkele kleinere zaken. De incidentele lasten
betreffen een post uit 2022 betreffende traktement PKN,. Dit geheel
resulteert in een fors positief resultaat verslagjaar. Uit de
bestemmingsreserves is voor ruim € 9.000 bijgedragen aan het groot
onderhoud torenportaal (te verrekenen met de burgerlijke gemeente),
en ca. € 15.500 voor de eindafrekening van de vorige SIM periode.
Uit de fondsen is bijgedragen aan orgelonderhoud en muzikale
medewerking erediensten. Voorgesteld wordt € 50.000 toe te voegen
aan de bestemmingsreserve Pastoraat, € 20.000 aan de
onderhoudsvoorziening vanwege groot onderhoud Kerkgebouw
2027, en € 10.000 als bestemmingsreserve Beheer. Resteert een
positief resultaat van € 4.905 dat aan de Algemene reserve moet
worden toegevoegd.

De liquide middelen (= kas + bankrekeningen) samen met de
debiteuren zijn voldoende om de verplichtingen uit
bestemmingsreserves, voorzieningen en crediteuren te voldoen. De
financiéle situatie van de kerk is dus gezond, maar de terugval in
levend geld (= opbrengst Kerkbalans en financiéle acties) en
toenemende onderhoudslasten baren wel zorgen.

1 De PKN richtlijn verplicht de kerk vanaf 2020 de vaste activa volgens de
WOZ te waarderen. Dit heeft alleen gevolgen voor het totaal van de
balans, en dit jaar scheelt het € 72.000 in de vaste activa en de
herwaarderingsreserve.
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Baten JR2023 B2023 JR2022
Verhuur gebouwen 75.892 € 46.400 60.691
Financiéle baten 866 € - 5
Bijdragen levend geld 121.431 € 127.000 130.345
Doorzendcollecten -260 € -400 -390
Subsidies en bijdragen 58.975 € 58.500 29.347
Totaal baten € 256.904 € 231.500 € 219.998
Lasten

Kerkgebouw 99.317 € 106.000 54.754
Overige gebouwen 15.194 € 15.300 18.735
Afschrijvingen - € - 750
Pastoraat 41.568 € 89.500 80.130
Kerkelijke activiteiten 17.949 € 8.000 12.160
Bijdragen aan bovenplaatselijk 8.831 € 9.700 9.833
Salarissen en vergoedingen 9.726 € 11.600 9.582
Beheer en administratie 15.176 € 13.100 19.111
Financiéle lasten 1.821 € 1.300 1.346
Totaal lasten € 209.582 € 254.500 € 206.401
Operationeel resultaat € 47322 € -23000 € 13597
Incidentele baten 69.213 6.000 35.348
Incidentele lasten -6.655 -6.000 -3.030
Incidentele baten en lasten € 62.558 € - € 32318
Resultaat verslagjaar € 109.880 € -23.000 € 45915
Onttrekking bestemmingsres. 24.637 5.000
Onttrekking bestemmingsfondsen 1.185 2.219
Toevoeging bestemmingsres. -130.797 -47.000
Toevoeging bestemmingsfonds -4.200
Mutaties fondsen en reserves € -104.975 € - € -43.981
Resultaat naar Algemene reserve € 4.905 € -23.000 € 1.934
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Tot de kerkenraadsvergadering ligt een exemplaar van het FRIS-
document in het kantoor. Voor toelichting kunnen gemeenteleden
zich richten tot de penningmeester. De kerkenraadsleden ontvangen
het document digitaal als vergaderstuk, samen met een Verkort
Overzicht en een toelichting, zodat het hele document niet hoeft te
worden geprint. Ook zij kunnen zich voor vragen wenden tot de
penningmeester, liefst schriftelijk, en tot uiterlijk een dag voor de
kerkenraadsvergadering. De vragen en antwoorden zullen dan ter
vergadering worden behandeld.

1In de lasten Kerkgebouw is een dotatie onderhoudsvoorziening van
€ 20.000 begrepen vanwege een substantiéle lastenpost in 2026,
alsmede onderhoud toren (t.l.v. gemeente HvTw) en energielasten

2In de incidentele baten is begrepen € 68.348 WOZ minus restwaarde
cv = herwaardering o/g

3 afrekening SIM 2017-2022 € 15.432 + torenportaal € 9.205
4€ 680 orgel + € 505 kerkmuziek

°€ 50.000 pastoraat + € 2.449 van verjaardagsfonds naar klimaat
+ € 10.000 beheer; alsmede tegenboeking € 68.348 herwaardering o/g

Frits Schutte, penningmeester tel. 260211
e-mail: penningmeester@hofkerkgoor.nl.

Kort verslag van de vergadering van kerkrentmeesters d.d. 25 januari

2024.

e Eris gesproken over de opvolging van Herman Wilbrink.

¢ In het kerkblad wordt de gang van zaken vermeld over de ruimte
onder de toren.

o Opbrengst Aktie kerkbalans 2024 tot nu toe ruim € 88.000.-

e Ontwerp jaarrekening is toegelicht.

e Het contract met Margré Ballast zal met één jaar worden
verlengd.

Hannie van Rijnsbergen.
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Verlenging arbeidsovereenkomst Mevrouw M. Ballast

Op 15 februari vorig jaar is Margré Ballast benoemd als kerkelijk
werker binnen onze Hofkerk gemeente. In gezamenlijk overleg
hebben we deze arbeidsovereenkomst met nog een jaar verlengd tot
15 februari 2025.

We zijn blij dat Margré nog een jaar haar taak in o0.a. het
(ouderen)pastoraat wil vervullen en hopen op een vruchtbare
samenwerking.

College van kerkrentmeesters

d'h
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- Nieuws van en voor de gemeente
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Onderzoek Exploitatie Hofkerk Klokkenkamp

INLEIDING

In het afgelopen jaar (2023) hebben wij een onderzoek gedaan naar
de exploitatie van het Kerkelijk gebouwencomplex. Over de
uitkomsten hebben wij de Kerkenraad uitgebreid geinformeerd. Eerst
met een schriftelijke rapportage over onze aanpak en de
bevindingen. En daarna in een bijeenkomst op 23 november jl.
waarbij wij deel 2 van onze bevindingen en de conclusies en
aanbevelingen hebben gedeeld en besproken. Er liggen
aanbevelingen voor de toekomst, voor de korte en voor de lange
termijn. Voor de langere (ca 5 jaar) termijn zijn er 4 stippen op de
horizon gegeven. Op 13 december was er een gemeenteavond over
de uitkomsten van ons onderzoek. Na een presentatie hebben wij
een eerste peiling gehouden over de stippen op de horizon
(toekomstperspectieven) voor over ca 5 jaar en ook over de korte
termijn aanbevelingen.

Met dit artikel willen we de Hofkerk-leden informeren over de
belangrijkste uitkomsten van ons onderzoek en de uitkomsten
van de peiling zoals gehouden op de gemeenteavond.

Waarschuwing vooraf: dit is slechts een samenvatting en
desondanks is het veel informatie. Ook is de boodschap deels niet
positief. Onze inzet was en is om ‘de problematiek’ die er ligt en
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aankomt in volle omvang onder ogen te brengen, aangezien de
huidige wijze van exploiteren niet veel langer houdbaar is. Het is in
onze ogen bijna 12.00 uur, dus moet er iets gebeuren. Dit onderzoek
geeft de handvaten voor de te nemen vervolgstappen en het
verkrijgen van een nieuw toekomstperspectief.

AANLEIDING EN DOEL

Aanleiding voor het onderzoek is de krimp, vergrijzing en dalende
inkomsten levend geld in de Hofkerk-gemeente. Doel van het
onderzoek is om de houdbaarheid van de exploitatie in de huidige
vorm te analyseren en te komen met adviezen voor denkbare
oplossingen voor de korte en middellange termijn. Het gaat daarbij
dus vooral om zaken als verhuur van zalen, kerk en faciliteiten, al
dan niet in combinatie met horecadiensten en dienstverlening.

ONDERZOEKSTHEMA’S

Voor de exploitatie van ons complex zijn de volgende aspecten van
belang: de kwaliteit van het complex en de voorzieningen, het
aanbod, de organisatie en de mensen die het doen, omzet en kosten,
en ook de markt. Deze thema’s zijn allen meegenomen in dit
onderzoek.

BEOOGDE RESULTATEN

Wij willen op alle thema’s sterktes, zwaktes, kansen en bedreigingen
goed in beeld brengen. Met deze en onze bevindingen doen wij
aanbevelingen voor de toekomst, zodanig dat er perspectief ontstaat
op praktische oplossingen voor de bekende en minder bekende
knelpunten.

WERKWIJZE

Middels gesprekken (individueel en in panels) en interviews hebben
wij inzicht verkregen in meningen en ideeén binnen de Hofkerk-
gemeenschap. Door de gesprekken is, naar wij hopen en
verwachten, ook het draagvlak voor toekomstige beslissingen
gestimuleerd. Naast de gesprekken is er veel onderzoek verricht om
een bredere blik te krijgen op de situatie van de Hofkerk en over de
exploitatie in het bijzonder. Alle onderzoekstappen en de analyse
daarvan zijn samengevat in de SWOT-analyse Strenghts(sterktes),
Weaknesses(zwaktes), Opportunities(kansen) en
Threats(bedreigingen).
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De SWOT is de basis voor een confrontatiematrix, een objectief en
alom geaccepteerd instrument om te komen tot conclusies. Deze
matrix is de basis voor de meest wenselijke
toekomstscenario’s/ontwikkelrichtingen en geeft ook een helder beeld
over niet kansrijke opties.

SAMENVATTING RESULTATEN

1. RELIGIE IN NEDERLAND

De betekenis van religie in Nederland neemt al vele jaren af evenals
de betekenis en omvang van kerk- en geloofsgemeenschappen.
Oorzaken zijn vergrijzing en een gebrek aan nieuwe aanwas; een
enkele uitzondering daargelaten. Gevolg hiervan is afnemende
vitaliteit in alle opzichten van de verschillende kerkgenootschappen,
met name bij de RK kerken en PKN. Veel kerken worden afgestoten,
gesloopt of krijgen een andere functie; met name als
dorpshuis/wijkvoorziening, cultuurpodium en in mindere mate zorg en
wonen.

2. ANALYSE FINANCIEN

De exploitatie van de Hofkerk en Klokkenkamp heeft sinds de grote
ver-/nieuwbouw een bedrijfsmatig karakter gekregen. Het is
inmiddels veel meer dan het schenken van koffie/thee bij incidentele
zaalverhuur en bijeenkomsten. De bruto verhuur- en buffet-omzet
(dus voor aftrek van inkoop- en bedrijfskosten) is inmiddels
opgelopen naar meer dan 50.000 euro per jaar !! Deze activiteit levert
daarmee een substantiéle bijdrage aan de inkomstenzijde van de
Hofkerk. Onderstaand overzicht geeft een indruk op hoofdlijnen van
de ontwikkeling van deze inkomsten.
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SAMENVATTING EXPLOITATIERESULTATEN 2017 T/M 2023

2017 2018 2019 2020 2021 2022 |Progn 2023

totaal verhuuropbrengsten 13.029 16.900 15.363 15.663 18.150 23.520 25.000

netto horecaomzet 24653 20.325 19.020 13.135 11.206 15.252 18.700

totaal opbrengst exploitatie 37.682 37.225 34.383 28.798 29.356 38.772 43.700
corona-jaren

zonder toerekening onderhoudskosten en energielasten

zonder toerekening personele kosten

Voetnoot financién kerkelijk leven: de opbrengsten levend geld uit de
vaste vrijwillige bijdragen dalen jaarlijks met 3 a 4 %. Op de kosten
kan nauwelijks nog worden bezuinigd. Gevolg is dat er steeds minder
geld is voor pastoraat en kerkelijke activiteiten en het ziet er naar uit
dat er slechts ruimte is voor 0,7 predikantsplaats voor de komende 5
— 10 jaar waarbij de reserve pastoraat van 150.000 euro grotendeels
(of zelfs geheel) wordt verbruikt.

3. UITKOMSTEN INTERVIEWS

In de interviews/gesprekken die wij met vertegenwoordigers van
diverse taakgroepen en bestuursorganen voerden kwam veel op
tafel. Wat er als eerste uitsprong was de enorme gedrevenheid en
betrokkenheid van vrijwilligers bij de Hofkerk als gemeenschap, maar
ook bij de bedrijfsmatige activiteiten en alles wat daarmee
samenhangt. Men neemt de taken en werkzaamheden zeer serieus
en wil het graag goed doen. De samenwerking binnen de teams
wordt als (zeer) positief ervaren, maar de samenwerking en
communicatie met andere geledingen schiet nogal eens te kort. Dat
levert regelmatig frustraties en soms ook ‘gemopper en geroddel’ op.
Een belangrijk punt dat er uitspringt is dat iedereen zich realiseert dat
er (nu of later) iets moet gebeuren om de continuiteit van de
exploitatie (en ook van het kerkelijk gemeenteleven) te borgen. Het
niet vinden van een nieuwe vrijwillige beheerder, de vergrijzing en het
tekort aan nieuwe -liefst ook jongere- bestuurders, kartrekkers en
vrijwilligers/waterdragers knijpt en wringt aan alle kanten. Dit baart
vrijwel iedereen grote zorgen.
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Een derde belangrijke punt is dat het zoeken en vinden van
oplossingen als lastig wordt ervaren en dat een hoopvol perspectief
eigenlijk ontbreekt. Als gevolg is er sprake van terughoudendheid om
de koe echt bij de horens te vatten en tot ingrijpende
koerswijzigingen te komen. Dat er iets moet gebeuren, daar is men
het wel over eens, maar wat, hoe en wanneer? Daar is nog geen
antwoord op.

4. UITKOMSTEN PANELGESPREKKEN

In de panelgesprekken lagen de accenten deels op andere punten
dan bij de interviews. Op de vragen naar de rol en betekenis van
Hofkerk en Klokkenkamp worden vrijwel unaniem ‘ontmoeting,
bezinning en verbinding‘ genoemd als kernkwaliteiten. Direct daarna
wordt de kwaliteit van de Hofkerk als cultuurpodium (met de
Klokkenkamp als foyer/) en de verdienmogelijkheden van het
complex genoemd en geroemd. De betekenis gaat dus verder dan
het zijn van een geloofsgemeenschap. De betekenis en
gebruiksmogelijkheden voor andere gebruikers en bezoekers van het
complex worden als belangrijk en kansrijk voor de toekomst gezien.
M.b.t. de exploitatie komen de gesignaleerde knelpunten merendeels
overeen met die uit de interviews. Meest genoemde oplossingen zijn
het vinden en aanstellen van een nieuwe desnoods betaalde
beheerder en het via nieuwe wegen werven van nieuwe vrijwilligers -
ook buiten de Hofkerk- en het invoeren van een
vrijwilligersvergoeding bij commerciéle verhuur. Op termijn moet
worden nagedacht (en een keuze worden gemaakt) over het
uitbesteden van de exploitatie en/of afstoting van de Klokkenkamp
(en evt. ook de Hofkerk). Qua functies ziet een meerderheid een
sociaal-maatschappelijke invulling en/of het uitbouwen van de rol als
cultuurpodium als meest wenselijk en kansrijk.

5. SWOT

De SWOT-tabel is tot stand gekomen door de input alle interviews en
panelgesprekken te rubriceren en te ‘scoren’ op relevantie. Verder is
er ook een stevig stuk deskresearch gedaan met name naar de
financiéle kengetallen en de ontwikkelingen in de externe omgeving
(demografie, ontkerkelijking).
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Betrokkenheid gemeenteleden

Sterke teams/werkgroepen

65+

Uitstraling en kwaliteit faciliteiten complex

Activiteiten gericht op de same
Omzet verhuur en buffet

nleving

Tekort aan kartrekkers/bestuurders

Afname levend geld

Geen visie; waar staan over 5 of 10 jaar
Interne communicatie
Marketingcommunicatie / Werving vrijwilligers

Kansen ___________________|Bedreigingen

Groeiende vraag naar zingevin

Podium voor kunst en cultuur
Verhuurmarktincl. horeca
Digitalisering t.b.v. organisatie

g

Ontbreken gemeentelijke voorzieningen

Jjeugdwerk

6. CONFRONTATIEMATRIX

Ontkerkelijking

Individualisering

Vergrijzing

afname commitment voor langlopende taken
Onvoorspelbaarheid energiemarkt/inflatie

score confr.matrix

kansen

bedreigingen totaal

sterktes

groei / 27 pnt

18

zwaktes

verbeteren [ -20 pnt

&

Uit de door ons ingevulde confrontatiematrix blijkt dat in de huidige

opzet van de exploitatie de zwaktes en bedreigingen samen
zwaarder wegen dan de sterktes en kansen. Dit betekent dat

reorganisatie op korte termijn noodzakelijk is en op langere termijn

ingrijpende keuzes worden gevraagd.

Als er niet wordt ingegrepen dan dreigt het failliet van de huidige

opzet en rest alleen een koude sanering. Dat klinkt hard en kil, maar
leuker kunnen we het niet maken.
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7. KERNPROBLEEM

Het besluit van de beheerder (Herman Wilbrink) om medio 2024 de
meeste werkzaamheden neer te leggen in samenhang met een
nijpend tekort aan nieuwe vrijwilligers en vergrijzing van de huidige
teams is een groot probleem.

Dit laat onverlet de grote waardering voor hen. Er wordt door
een kleine groep mensen heel veel gedaan en vaak 100%
belangeloos heel hard gewerkt en dat levert de Hofkerk-
gemeente financieel best veel op!!

Er zijn nog veel uitdagingen en er liggen zeker kansen maar de
huidige organisatie is onvoldoende toegerust om deze te verzilveren.
Kortom, bij ongewijzigd beleid komt het voortbestaan van de
exploitatie van Hofkerk en Klokkenkamp ten dienste van de Hofkerk-
gemeente op korte termijn al in gevaar.

8. CONCLUSIE

” Lang verhaal kort” luidt onze conclusie als volgt: De exploitatie in de
huidige vorm is veel te kwetsbaar. Feitelijk is de huidige opzet en
werkwijze niet langer houdbaar. Er moet snel worden ingegrepen
om de continuiteit op korte termijn te borgen. (bij voorkeur binnen 0,5
jaar). En er moet een visie & plan komen voor de toekomst op
langere termijn met daarin een duidelijke stip op de horizon, d.w.z.
met een richting die aangeeft waar we over 5 jaar willen staan.

VOETNOOQT: samenwerking en/of samengaan met andere (PKN-)
kerken in Hof van Twente biedt naar onze mening geen oplossing
voor het exploitatieprobleem.
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9. AANBEVELINGEN

Aanbevelingen korte termijn:
e Stel z.s.m. een betaalde beheerder (50%) aan > profiel gericht op
expertise exploitatie, communicatie en marketing.

e Maak met hem/haar een nieuw en fris plan voor aantrekken meer
& nieuwe vrijwilligers.

e Verhoog prijzen (met beleid®©) en volg de marktontwikkelingen.

o Werk aan een betere samenwerking en communicatie en zorg
voor meer transparantie en openheid.

Of als dit niet lukt/past, besteed het horecagebeuren (e.v.t. deels) uit
aan de (Goorse) professionele horeca/dienstverleners.

Uitkomst peiling gemeenteavond:

Vrijwel unaniem waren de aanwezigen (ca. 60-70 personen) van
mening dat het aanstellen van een betaalde beheerder een goed
idee is.

Aanbevelingen lange termijn
d.w.z. ons advies op hoofdlijnen m.b.t. de exploitatie binnen 5

jaar:
o Zet een stip op de horizon hoe het complex over 5 jaar wordt

geéxploiteerd.

e Maak scherpe keuzes > gaandeweg ontrolt zich een meer
afgewogen plan.

Kies een voorkeursvariant en een second best-variant > er zijn
globaal 4 scenario’s >zie hierna onder punt 10 de beschrijving.

Voetnoot: dit advies richt zich niet op de Hofkerk als
geloofsgemeenschap, maar het heeft daar wel gevolgen voor.
Echter ook voor de geloofsgemeenschap is het zaak een visie te
ontwikkelen voor de langere termijn tegen de achtergrond van de
verdere krimp en vergrijzing
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10. ‘VIER STIPPEN’ OP DE HORIZON > WAAR STAAN WE OVER
5 JAAR

Met onderstaande scenario’s kan de Hofkerk een keuze maken
welke kant het bij voorkeur uit moet met de exploitatie.

STIP 1 > sociaal en cultureel

Over vijf jaar is het bezit en de exploitatie van Klokkenkamp en
Hofkerk ondergebracht in een nieuw op te richten Stichting met een
brede sociaal- maatschappelijke en/of sociaal- culturele doelstelling.
De Hofkerk-gemeente is dan één van vele gebruikers. De stichting
wordt bestuurd en gerund door mensen uit de samenleving, inclusief
vertegenwoordiger(s) vanuit de Hofkerk en is financieel onafhankelijk
van de Hofkerk.

STIP 2 > verhuren met behoud van gebruik

Over vijf jaar is er een commerciéle uitbater ingeschakeld en die
neemt de verantwoording voor exploitatie van Klokkenkamp en
Hofkerk over. Hij/zij huurt/pacht de gebouwen van de Hofkerk-
gemeente. Wij maken goede afspraken over het gebruik voor
kerkelijke activiteiten.

Dit kan worden georganiseerd met een aanbesteding, prijsvraag
o.i.d.

STIP 3 > verkoop Klokkenkamp & behoud Hofkerk(3A) of
andersom(3B)

Stip 3A: Over vijf jaar wordt de Klokkenkamp verkocht en hebben we
de Hofkerk nog in eigendom als kerk met daarin ook het centrum
voor ontmoeting. (dus verbouw/aanpassing) nodig

Stip 3B: Over vijf jaar wordt de Hofkerk afgestoten en wordt de
Klokkenkamp ons centrum voor ontmoeting.

STIP 4 > Verkoop gehele complex aan de hoogste bieder

Over vijf jaar besluit de kerkenraad tot verkoop van geheel het
complex aan de hoogste bieder. En we maken zo mogelijk afspraken
met de koper over het huren van delen van het complex voor
kerkelijke activiteiten. Lukt dat niet dan zoeken we elders een nieuwe
ruimte voor kerkdiensten en kerkelijke activiteiten.
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Uitkomst peiling gemeenteavond:

Middels rode, blauwe en groene plakkers konden de aanwezigen hun
voorkeur, hun second best en hun afkeur kenbaar maken.

Optie 1: sociaal-culturele invulling kreeg vooral groene(1¢ voorkeur)
plakkers en heeft dus vooralsnog de voorkeur.

Optie 2: verhuren en behoud gebruik kwam met de meeste blauwe
stickertjes als beste alternatief uit de bus.

Optie 3 (gedeeltelijke verkoop) en 4 (gehele verkoop) kregen slechts
enkele groene en blauwe plakkers en worden dus gezien als
ongewenste keuzes.

11. HOE NU VERDER

Voor het vervolg geven wij de volgende aanbevelingen mee:
VERVOLGACTIES:
1. Weging en besluitvorming korte termijnacties door Kerkenraad en

Kerkrentmeesters. Uitvoering o.l.v. Kerkenraad en
Kerkrentmeesters door een nieuw op te zetten ‘werkgroep
exploitatie’. Deze dient ook een plan te maken en uit te voeren
m.b.t. een nieuw vrijwilligersbeleid inclusief werving buiten de
Hofkerk-gemeente.

2. Bepalen voorkeur > welke stip/welk scenario willen we verder
onderzoeken en uitwerken en wat is de second-best optie; dit in
een open dialoog met de kerkleden. De peiling tijdens de laatste
gemeenteavond geeft een eerste richting maar finale
besluitvorming gaat in kleinere stappen.

3. Instellen “denktank/projectorganisatie transitie exploitatie en bezit
gebouwencomplex”. Vraag deze denktank om eerst plan van
aanpak op te stellen en geef dan opdracht. Zorg ook vanaf het
begin voor leden van buiten de Hofkerk i.v.m. maatschappelijk
draagvlak en expertise. Neem voor het maken van een plan de
tijld; denk aan 2 a 3 jaar!
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12. NAWOORD

De uitkomst van het vervolg op korte termijn kan zijn dat er een
nieuwe beheerder is aangesteld die samen met de huidige en ook
nieuwe vrijwilligers de exploitatie (verhuur en horeca) gedurende de
komende jaren borgt en wellicht zelfs uitbouwt.

De uitkomst van de vervolgstappen voor de toekomst over 3-5 jaar
kan zijn dat de Hofkerk-gemeente geen of heel veel minder
verantwoordelijkheid meer draagt voor de exploitatie. Tevens kunnen
dan de lasten en inspanningen (in menskracht en financieel) m.b.t.
onderhoud en beheer uiteindelijk worden overgedragen aan een
nieuwe organisatie/andere exploitant. Dit betekent grote
veranderingen en die zullen niet altijd zonder slag of stoot kunnen
worden doorgevoerd. Geduld, doortastendheid en vooral ook
vertrouwen zijn sleutels om dit complexe proces goed te doorlopen.
Het goede hieraan is dat er toegewerkt wordt naar een nieuw
perspectief. De Hofkerk-gemeente kan zich uiteindelijk focussen op,
en zich beperken tot, de primaire doelstellingen van het kerk zijn. Dat
wil zeggen: het zijn van een levendige en betrokken
geloofsgemeenschap die vanuit geloofsovertuiging omziet naar
elkaar en de ander en dat dan zonder de zorgen voor en
verantwoording over de exploitatie van het gebouwencomplex.

En dat is wellicht toch ook weer een mooi en hoopvol perspectief!
Sonja Jaarsma en Ernst Ossewaarde
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Nieuws van de Activiteiten Commissie Hofkerk

Paasviering dinsdag 26 maart in De Klokkenkamp

De Activiteiten Commissie Hofkerk wil u attenderen op de
paasviering die gehouden zal worden op dinsdagmiddag 26 maart
a.s. in De Klokkenkamp. De paasviering heeft een open karakter en
geldt voor alle gemeenteleden. De middag begint om 14.30 uur en
eindigt rond 17.00 uur. We volgen een liturgie. De viering wordt
afgesloten met een (paas)broodmaaltijd. In de paaskleurige potjes op
de tafels kunt U een vrije bijdrage deponeren. Voor een goede
organisatie is het nodig te weten op hoeveel bezoekers we kunnen
rekenen. Daarom een dringend verzoek: geeft U zich vooraf op bij
€én van de onderstaande dames:

mevr. H. Bieleman tel. 274226

mevr. J. Buitenhuis tel. 275210

mevr. J. Minnen tel. 274093

Als U niet zelfstandig naar De Klokkenkamp kunt komen dan zijn er
medewerkers die U graag komen halen en weer terugbrengen. Laat
het ons wel even weten. We rekenen op een grote opkomst en op
een fijne middag met elkaar.

Met vriendelijke groeten namens de Activiteiten Commissie Hofkerk,
Jan Pluimers.

Kennismaken met Dansmeditatie “Sacred Dance” in de
Klokkenkamp, bij de Hofkerk.

Na enkele keren een workshop “Sacred Dance” te hebben gevolgd,
wil een groep deelnemers graag doorgaan. We zijn nu met een
groep van 8 — 10 mensen en er kunnen nog wel deelnemers bij.
“Sacred dance” is een vorm van meditatie, die in kringvorm wordt
gedanst, rondom een

middelpunt met bloemen of een kaars. De danspatronen zijn
eenvoudig en herhalend.

De nadruk ligt op het met aandacht in beweging zijn en niet op
technische perfectie.

We dansen op klassieke, Keltische en religieuze muziek.

De eerstvolgende keer is op woensdagmorgen 20 maart, van
9.30 — 11.30 uur.
(met koffiepauze). Volgende data zijn 24 april en 22 mei.
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Begeleiding: Jeaneth de Witte, docente Meditation des Tanzes —
Sacred Dance.
Bijdrage 15 euro per keer( graag contant en gepast).

Verdere informatie en aanmelden bij dorabrinkhorst@gmail.com Tel
273823.

Hartelijk welkom in de groep!

Dora Brinkhorst.

Bericht van de werkgroep Kerk en Samenleving

De werkgroep K&S houdt zich bezig met verschillende thema’s in de
samenleving en activiteiten die hierbij aansluiten. Voorbeelden
hiervan zijn de Dag van de Dialoog en Kleurrijk in de Hof. Maar ook is
de werkgroep actief betrokken bij oecumenische vieringen en andere
diensten waar de relatie met de wereld(kerk) centraal staan.

Een andere activiteit is de organisatie van de Open Kerken Dag, die
meestal gehouden wordt op de zaterdag voorafgaand aan de
Startzondag in september.

Naast de mini rommelmarkt en de boekenmarkt, is er gelegenheid
om de Kerktoren te beklimmen en te luisteren naar korte concerten
van onze organisten. Maar eigenlijk is “elkaar ontmoeten” het
belangrijkste doel van die dag. Na de zomer, fijn bijpraten op het
kerkplein en genieten van zelfgebakken appeltaart van
dagbestedingscentrum “De Roos”.

Als werkgroep hebben we echter vastgesteld dat de belangstelling
voor deze dag ieder jaar verder afneemt. Het bezoekersaantal van
afgelopen jaar, was ondanks voldoende publiciteit, aanleiding om
kritisch na te denken over de toekomst van deze Open Kerken Dag.
Tijdens onze laatste vergadering hebben we zelfs de vraag gesteld of
er nog wel behoefte is aan een Open Kerken Dag. Deze dag willen
we natuurlijk graag blijven organiseren, maar zijn dan ook wel op
zoek naar nieuwe ideeén en suggesties.

Hebben jullie suggesties en ideeén om deze dag weer nieuw leven in
te blazen, laat het ons dan weten. Als werkgroep zullen we dan kijken
wat we kunnen doen om deze dag weer voor te bereiden.

Werkgroep Kerk en Samenleving,

Driesje van Huffelen, Jeannette Spoelder, Gerrit Jan van der Veen,
Marla van der Wel, Aukje Wiersma, Hans Tadema

30


mailto:dorabrinkhorst@gmail.com

Biodiversiteit.

Wij mensen zijn zéIf onderdeel van de biodiversiteit, onderdeel van
de natuur.

Vanuit de Bijbel hebben we lange tijd gedacht dat de mens béven de
natuur stond...

We moesten rentmeesters van de aarde zijn en de natuur in haar
waarde laten, maar dat is in de loop van de tijd helemaal mislukt. Dat
weten we nu, mede vanwege de klimaatcrisis ..

De vooruitgangsgedachten van steeds meer en steeds beter, vooral
in het rijke westen, breken ons nu op. We moeten wel vooruitdenken,
maar met “grenzen aan de materiéle groei” in gedachten.

Lang geleden zijn wij begonnen met dingen te maken, waarbij
fossiele brandstoffen nodig zijn. Wij zijn nu zover, dat het een hele
klus wordt, om dingen op een natuurvriendelijke manier te maken.
Zoals wij dingen maken en gebruiken is langzamerhand een groot
probleem geworden! Alles draait om geld verdienen.... Kunnen we al
“draaide” zeggen?

De biodiversiteit holt achteruit....Dat houdt in, dat allerlei soorten
planten en dieren in aantal afnemen en zelfs verdwijnen. Bijv. jaren
geleden zagen wij in onze “groene” tuin veel meer soorten vogels,
zoals groenlingen, staartmezen en zelfs een enkele goudvink! Nu
nooit meer!

Ook de plantenrijkdom is afgenomen, vooral sinds de ruilverkaveling
op het platteland.

Boeren uit Tubbergen en omgeving voerden daartegen actie en
gelukkig maar! In die omgeving vind je overal nog houtwallen, die het
waardevolle coulissen landschap vormen.

Aantrekkelijk voor toeristen! Elders zie je de monoculturen van mais
en raaigras.

De tijd terugdraaien is moeilijk, zo niet onmogelijk....maar het wordt
wel tijd, dat we de knop omzetten en naar een natuurvriendelijke
manier van leven streven. Laten we bij onszelf beginnen! Dat is beter
voor de planeet aarde en dus ook voor ons!

Dora Brinkhorst. ( Groene Kerk).
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Een rubriek over personen die zich inzetten
voor de Hofkerk in Goor

‘IRWT“;. s Uitgelicht
EN

Dora Brinkhorst
LS Dora Brinkhorst is geboren in Zuna, een

> buurtschap in de gemeente Wierden, dicht
bij de Regge, in een gezin met zes kinderen,
waarvan zij de 2e is. Opoe en Opa woonden
daar ook bij in. Het was altijd gezellig met
zoveel mensen bij elkaar in en om de
boerderij, met veel weilanden er om heen,
dat gaf veel ruimte en vrijheid. Daar heeft ze
goede herinneringen aan. Na de MULO
volgde ze een opleiding als Laborante. Na
haar behaalde diploma is ze aan het werk
gegaan bij de “Servo* in Delden. Daar heeft

ze 3 jaar gewerkt.

Hans, haar man, heeft ze daar leren kennen. Beiden komen ze uit
een Gereformeerd gezin.

Ze houden allebei van klassieke muziek. De muziek heeft ook een
belangrijke rol gespeeld in hun gezamenlijke ontmoetingen. Met een
vrouwelijke collega is ze drie maanden naar Zwitserland geweest,
daar was ze verpleeghulp in een sanatorium.

Terug in Nederland ging ze weer aan het werk in verschillende
Laboratoria en is daarna in deeltijd, theologie gaan studeren van
1994 - 2000. Ze heeft haar diploma gehaald als kerkelijk werker. De
opleiding die ze volgde was zeer verrijkend. Ze is altijd al
geinteresseerd geweest in theologie. Bij het volgen van de opleiding
heeft ze ook meer verdieping gekregen, in de traditie en de
geschiedenis van de kerk.

Ze is met Hans getrouwd toen ze 24 jaar was en zijn in Goor gaan
wonen. Ze hebben drie kinderen gekregen en 2 kleinkinderen.

Veel heeft ze altijd voor de kerk gedaan en dat doet ze nog steeds,
altijd heel actief bezig : 5 jaar secretaresse geweest in de Raad van
kerken Goor. Dora vertelt dat het haar blik verruimd heeft. “Dan
spreek je ook mensen van o.a. de R.K. kerk, de Doopsgezinden, de
Hervormden, de Remonstranten, het verrijkt je en ga je oecumenisch
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denken”.

In de werkgroep "Eisenach® heeft Dora zich geruime tijd verdienstelijk
gemaakt als secretaresse en voorzitter. De werkgroep is allang
opgeheven, maar er is nog steeds persoonlijk contact met een aantal
mensen.

Ook bij de werkgroep “De groene kerk” is ze erg betrokken en schrijft
daarover regelmatig in ons Kerkblad. Er heeft zelfs iemand van een
andere kerk aan Dora gevraagd of ze het geschreven stukje ook in
hun kerkblad mag plaatsen.

Natuurlijk heeft Dora daarin toe gestemd.

Ze heeft zich helemaal ingezet voor de Diaconale taken, die bij haar
ambt horen. Ze is voor de diaconie ook vaak op pad geweest samen
met Yke de Jong, die ons helaas is ontvallen en wat nu voor hun
gezin en voor velen een groot gemis is.

Als pastoraal werker is ze actief als voorganger bij Huize “Herfstzon”
en de “Stoevelaar”.

Naast al deze activiteiten is er ook nog tijd voor haar hobby’s, n.I.
omgaan met textiele werkvormen, maar ook wandelen, fietsen,
gymnastiek en “Sacred Dance”.

Ze zingt ook graag en is jarenlang lid geweest van de Cantorij en
Vocanto.

Het werk voor de kerk doet ze vanuit haar geloof, ze wil graag
iets betekenen voor anderen.

Rita Wibbelink
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SAMEN
PINKSTERLIEDEREN
ZINGEN

ZATERDAG 20 APRIL 2024 15.01
HOFKERK GOOR

Oud papierinzameling.

De oud papierlocatie van de Goorse
koren en de Hofkerk is tegenover
kringloopwinkel Kiekeboe. D.J.
Bunschotenstraat 14 te Goor.
Inleveren van oud papier kan van
maandag tot en met vrijdag van 13.00
tot 17.00 uur. Op zaterdag van 09.00
tot 17.00 uur.

Er wordt van u verwacht, dat u zoveel
mogelijk het papier zelf in de container
plaatst. Dit om de mensen die aanwezig

Zijn te ontlasten.
Voor informatie: P.J. Fernhout tel: 0615834651
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[ @ Kopij inleveren

De kopij voor het kerkblad van 13 april 2024 (voor 4 weken) inleveren
voor 02 april 2024. Ons emailadres is kerkonderweg@hofkerkgoor.nl
Er bestaan in Nederland meerdere kerken met de naam: "Hofkerk”.
Daarom is de plaatsnaam “goor” in het emailadres opgenomen.
Zonder deze toevoeging komt uw e-mail niet bij ons binnen.

Gelieve de digitale kopij uitsluitend in te leveren in “Word” en
lettertype “Arial 11”.

Annemieke Wolff en Han Drost, tel 0547-273813

Mededelingen voor de liturgie kunt u wekelijks tot woensdagavond
20.00 uur doorgeven op het emailadres: liturgie@hofkerk
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[ @ Algemene informatie

PREDIKANT

Vacant;

Consulent: ds. D. Juijn, Delden, E dickjuiin@planet.nl; T 06-15883126
Kerkelijk werker: mw. M. Ballast E gmballast@gmail.com. T 06-54346778

KERKENRAAD

Voorzitter: vacant

Scriba mw. A. Sportel, Zwanenstraat 10; 7471 VL Goor, T 0547-261221
mw. H. Kelderman, Spenkeling 24, 7471 TJ Goor, T 06-24938347

E kerkenraad@hofkerkgoor.nl

DIACONIE
Voorz.: dhr. H. Tadema, T. 0547-276368
secretaris J. Spoelder-Sligman, T 06-48481181 E diaconie@hofkerkgoor.nl

KERKRENTMEESTERS

Voorzitter: dhr. R. Wibbelink, Deldensestraat 112a, 7471 KZ Goor

T 0547-261937 E r.wibbelink@gmail.com

secretaris: mw. J. van Rijnsbergen, van Heeckerenweg 29, 7471 SH Goor,
T 0547-260859 E kerkrentmeesters@hofkerkgoor.nl.

DE KLOKKENKAMP / KERKELIJK BUREAU
Diepenheimseweg 2, 7471 LX Goor, beheerder: Herman Wilbrink
T 0547-272337 E deklokkenkamp@hofkerkgoor.nl

LEDENADMINISTRATIE en KERK ONDERWEG
B. Th. Voerman, Costerstraat 31, 7471ZA Goor, T 0547-272763
E ledenadministratie @hofkerkgoor.nl

WEBSITE
I www.hofkerkgoor.nl E: website @hofkerkgoor.nl
Kerkdiensten:https://kerkdienstgemist.nl/stations/1418-Hofkerk-Goor.

BANKREKENINGEN

Kerkrentmeesters: NL44SNSB0927950545 t.n.v. Prot. Gemeente Goor
Diaconie: NL66SNSB0908763743 t.n.v. Diaconie Prot. Gemeente Goor
Collectebonnen: NL71SNSB0908876076 t.n.v. Collectebonnen PG Goor
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